评审办法（综合评估法）

一、资格审查
对投标单位资格性进行审查，结论分为“合格”与“不合格”，评审不合格的投标文件不再进行后续评审。
有下列情形之一的，应做无效投标处理：
	评审内容
	审查标准

	资格性审查
	营业执照、资质文件
	未提供合法有效营业执照或资质文件不符合招标文件要求的

	
	征信查询
	信用查询有不良记录



二、商务标评审（满分62分）
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准
	评分

	1
	[bookmark: _GoBack]服务方案
	38
	针对本项目配套服务，结合安徽创新中心园区企业、人才实际需求编制完整服务方案。
（1）未提供服务方案直接废标；
（2）方案内容简单，服务内容笼统，针对性弱，仅能满足基础运行，得1-12分；
（3）方案内容较完整，服务内容清晰，能匹配园区基本需求，具备可实施性，得13-25分；
（4）方案完整详实，服务内容丰富，贴合园区场景，服务流程清晰，有特色服务举措，落地性强，得26-38分。
	

	2
	管理机制
	15
	从人员配置、管理制度、安全应急预案三个方面综合评审。
（1）未提供相关材料不得分；
（2）一般：人员配置基本到位，制度、预案存在缺项，得1-5分；
（3）人员配置合理，管理制度较齐全，应急预案具备基本处置流程，得6-10分；
（4）人员配置科学合理，全部人员满足上岗资质要求，管理制度健全完善，安全应急预案完整可落地，配套急救物资保障方案，得11-15分。
	

	3
	承诺函
	9
	完整提供消防安全承诺函、卫生保洁承诺函、施工改造承诺函。未提供不得分，每提供1份有效承诺函得3分，全部提供得9分。
	

	合计
	62
	
	



三、经济标评审（满分38分）
报价模式：采用“固定合作费+利润分成”模式报价，投标人须同时填报：【年度固定合作费（元/年）】、【年度利润分成比例（%）】，两项均须填报，缺任意一项报价，经济标整体得0分。
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准
	评分

	1
	固定合作费
	20
	固定合作费报价最优（即固定合作费最高）者得20分，其他投标人按比例折算得分。计算公式：投标人得分=（该投标人固定合作费/最高固定合作费）×20。
	

	2
	利润分成比例
	18
	利润分成比例报价最优（即利润分成比例最高）者得18分，其他投标人按比例折算得分。计算公式：投标人得分=（该投标人分成比例/最高分成比例）×18。
	

	合计
	38
	
	



