  评审办法（综合评估法）
一、资格审查

     对投标单位资格性进行审查，结论分为“合格”与“不合格”，评审不合格的投标文件不再进行后续评审。

有下列情形之一的，应做无效投标处理：

	评审内容
	审查标准

	资格性

审查
	营业执照、资质文件
	未提供合法有效营业执照或资质文件不符合招标文件要求的

	
	征信查询
	信用查询有无不良记录


二、技术和商务标评审
	序号
	评审内容
	分值
	评分标准
	评分

	1
	施工技术方案
	20
	针对本项目关键问题阐述具体，方案内容全面详实、科学合理、施工组织措施全面细致、安全文明施工、质保服务及施工工期承诺完整，优得15-20分，中等得6-14分，方案不详尽或未提供得0-5分
	

	2
	业绩合同
	9
	公告发布之日起上推3年内为准，提供类似同规模装饰装修施工的业绩合同复印件或扫描件应能辨识双方合同公章、签订时间、金额，并加盖投标人公章；如业绩合同不能体现以上全部内容，可提供业绩合同甲方加盖公章的证明复印件或扫描件，若每个施工业绩合同复印件或扫描件不能辨识双方合同公章、签订时间、金额、未加盖投标人公章、未提供施工业绩合同甲方加盖公章的证明复印件或扫描件每一项对应扣减1分，最多扣减不超过3分；每个业绩3分，总计得分最多不超过9分。
	

	3
	安全施工管理措施及劳动力保障承诺函


	6
	安全施工管理措施及劳动力保障科学规范详实得4-6分，安全施工管理措施及劳动力保障较简单，得1-3分，未提供安全施工管理措施及劳动力保障不得分
	

	4
	投标报价
	65
	满足招标文件要求且投标报价最低价为评标基准价，得分计算公式：投标报价得分=评标基准价/投标报价×65
	

	综合得分
	


