评审办法（综合评估法）
一、资格审查
    对投标单位资格性进行审查，结论分为“合格”与“不合格”，评审不合格的投标文件不再进行后续评审。
有下列情形之一的，应做无效投标处理：
	评审内容
	审查标准

	资格性审查

	营业执照
	营业执照是否合法有效

	
	资质条件
	是否具备建设行政主管部门颁发的工程监理综合资质或房屋建筑工程专业监理乙级及以上资质

	
	项目负责人资格
	拟派项目总监理工程师是否具备国家注册监理工程师（房屋建筑工程专业）资格

	
	信用查询
	信用查询有无失信被执行人、重大税收违法失信主体、政府采购严重违法失信行为记录等不良记录



2、 技术和商务标评审

	序号
	内容
	分值
	评分标准
	评分

	1
	监理实施方案
	10
	结合本项目建筑改造、装饰装修、机电安装、消防及室外配套工程特点编制监理实施方案。
方案内容全面、重点突出、针对性强、措施合理，可操作性强，得8-10分；
方案内容较完整，措施基本合理，得5-7分；
方案内容简单，针对性一般，得1-4分；
未提供不得分。
	

	2
	质量、安全及进度控制措施
	10
	针对施工质量控制、安全文明施工管理、关键工序旁站、施工进度计划控制等提出措施。
措施全面详细、风险分析充分、针对性强，得8-10分；
措施较完善，基本满足项目需求，得5-7分；
措施一般，得1-4分；
未提供不得分。
	


	3
	投资控制及协调管理措施
	10
	针对工程变更、签证审核、工程款支付、合同管理、资料管理及参建单位协调提出措施。
措施完善有效，得8-10分；
措施较合理，得5-7分；
措施一般，得1-4分；
未提供不得分。
	

	4
	项目总监理工程师及监理人员配置
	5
	拟派项目总监具备国家注册监理工程师资格，并具有类似工程监理经验；监理人员专业配置满足建筑、安装、消防等工程需求。
人员配置合理、经验丰富，得4-5分；
人员配置基本满足要求，得2-3分；
人员配置一般，得1分；
未提供不得分。
	


	5
	类似工程监理业绩
	6
	供应商近三年（自本公告发布之日起向前推算）承担类似房屋建筑工程监理业绩。业绩证明材料须提供：监理合同关键页复印件（包含项目名称、合同双方名称、签订时间、合同金额等内容），并加盖投标人公章。
每提供1个有效业绩得3分，最高得6分；未提供不得分。
业绩证明材料须提供合同关键页等有效证明文件。
	

	6
	企业综合服务能力
	4
	企业管理制度完善，质量、安全管理体系健全，履约服务保障能力强。
综合能力优秀，得3-4分；
综合能力一般，得1-2分；
未提供相关说明不得分。
	

	7
	投标报价费率
	55
	满足招标文件要求且投标报价最低费率为评标基准费率。
投标报价得分=评标基准费率/投标费率×55。
	

	综合得分
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