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一、资格审查
    对投标单位资格性进行审查，结论分为“合格”与“不合格”，评审不合格的投标文件不再进行后续评审。有下列情形之一的，应做无效投标处理：
	评审内容
	审查标准

	资格性
审查
	营业执照
	营业执照是否合法有效

	
	征信查询
	信用查询有无不良记录


二、技术和商务标评审
	序号
	内容
	分值
	评分标准
	评分

	1
	总体服务方案
	10分
	根据投标人提供的总体服务方案进行评分； 
（1）方案内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得10分； 
（2）方案内容完整；具有可行性和针对性的，得6分； 
（3）方案内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得3 分； 
（4）方案不可行或者未提供相关内容的得0分。
	

	2
	设计方案
	20分
	综合评估投标人针对本项目拟定的绘画方案，包括不限于项目背景、图案形式的剖析，具体内容的落实及局部细节的丰富。 
（1）方案内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得20分； 
（2）方案内容完整；具有可行性和针对性的，得14分； 
（3）方案内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改 
善的，得7分； 
（4）方案不可行或者未提供相关内容的得0分。
	

	3
	文明施工方案
	15分
	投标人应深入了解本项目服务内容，根据项目采购需求，编制针对本项目的安全保障措施方案，内容包括但不限于安全管理制度、 高空作业人员、设备和行车安全保障措施等。根据投标人提供的方案进行综合评分： 
（1）内容完全贴合采购需求，可行性、针对性强的，得15分； 
（2）内容基本贴合采购需求，具有可行性和针对性的，得10 分； 
（3）内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得5 分； 
（4）内容不可行或者未提供相关内容的得0分。
	


	4
	质量控制方案
	10分
	根据投标人针对本项目制定的质量控制方案进行综合评分，包括但不限于基层处理、绘制使用材料的选择、拟投入的设施设备情况、质保期限等： 
（1）方案内容完整、详尽细致；可行性、针对性强的，得10分； 
（2）方案内容完整；具有可行性和针对性的，得6分； 
（3）方案内容基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得3分； 
（4）方案不可行或者未提供相关内容的得0分。
	

	5
	应急预案
	6分
	根据投标人对工作过程中可能存在的紧急、突发事件提供的应急措施和应急预案进行评审。
（1）应急处理预案切合实际，针对性、可行性高的,得6分； 
（2）应急处理预案有一定针对性、可行性的,得4分； 
（3）应急处理预案部分切合实际，针对性、可行性有待改善的, 得2分； 
（4）未提供相关内容的得0分。
	

	6
	投标人业绩
	4
	（1）施工业绩2分：投标人具备同类业务（户外墙绘类或含桥墩柱墙绘内容）服务业绩的，提供业绩合同，每有一份业绩合同加 1 分，加满2分为止。
（2）设计业绩2分：投标人具备同类业务（相关产品设计、宣传手册设计、展示展览设计等内容）服务业绩的，提供业绩合同，每有一份业绩合同加 1 分，加满2分为止。
响应文件中须提供业绩合同，扫描件应能辨识买卖双方公章或合同专用章、标的信息；如业绩合同不能体现以上全部内容，可提供业绩合同甲方盖公章的证明扫描件。否则，不得分。供应商与其关联公司（单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商）之间签订的合同，均不予认可。
	


	7
	投标报价
	35
	满足招标文件要求且投标报价最低价为评标基准价，得分计算公式：投标报价得分=评标基准价/投标报价×35
	

	综合得分
	



