评审办法（综合评估法）

一、资格审查
对投标单位资格性进行审查，结论分为“合格”与“不合格”，评审不合格的投标文件不再进行后续评审。
[bookmark: _GoBack]有下列情形之一的，应做无效投标处理：
	评审内容
	审查标准

	资格性审查
	营业执照、资质文件
	未提供合法有效营业执照或资质文件不符合招标文件要求的

	
	征信查询
	信用查询有不良记录



二、商务标评审（满分62分）
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准
	评分

	1
	品牌商誉
	10
	根据品牌知名度、市场口碑、连锁门店数量酌情评分，一般得1-3分，良好得4-7分，优秀得8-10分。
	

	2
	服务案例
	20
	提供同类实体门店运营案例，每提供一个完整案例得5分，满分20分（须提供合同或协议）。
	

	3
	运营方案
	10
	服务定位清晰、功能布局合理、与园区“高创芜忧”品牌契合度高。未提供不得分，一般得1-3分，良好得4-7分，优秀得8-10分。
	

	4
	管理机制
	10
	人员配置合理、管理制度健全、安全应急预案完善。未提供不得分，一般得1-3分，良好得4-7分，优秀得8-10分。
	

	5
	承诺函
	12
	完整提供消防安全承诺函、卫生保洁承诺函、施工改造承诺函得6分，少一项扣3分，扣完为止。三项承诺函内容详实、条款具体、可操作性强，一般得1-2分，良好得3-4分，优秀得5-6分。
	

	合计
	62
	
	



三、经济标评审（满分38分）
报价方式：采用“固定合作费+利润分成”模式报价，投标人须同时填报：年度固定合作费（单位：元/年）及年度利润分成比例（单位：%）
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准
	评分

	1
	固定合作费
	20
	固定合作费报价最优（即固定合作费最高）者得20分，其他投标人按比例折算得分。计算公式：投标人得分=（最低固定合作费/该投标人固定合作费）×20。
	

	2
	利润分成比例
	18
	利润分成比例报价最优（即利润分成比例最高）者得18分，其他投标人按比例折算得分。计算公式：投标人得分=（该投标人分成比例/最高分成比例）×18。
	

	合计
	62
	
	



