安徽创新中心保安保洁服务外包项目评审表

	序号
	内容
	分值
	评分标准
	得分

	1
	服务案例
	24
	公告发布之日起上推3年内为准，提供相同规模及以上的服务案例，合同复印件或扫描件应能辨识双方合同公章、时间、金额，并加盖投标人公章.若服务案例资料不能辨识双方合同公章、签订时间、金额、忘加盖投标人公章、每一项对应扣减1分；每个服务案例6分，总计得分最多不超过24分。
	

	2
	服务方案
	20
	根据安徽创新中心现场情况和服务性质，提供切实可行、科学合理的保安、保洁服务方案。方案详细可行，提供合理化建议，得10-20分；方案较好，提供建议一般，得5-9分；方案内容较简单，得1-4分；未提供方案不得分。
	

	3
	项目报价
	26
	保安保洁人员的月工资水平：保安组长月工资<3000元，保安组员、保洁月工资<2800元，不得分；保安组长月工资≥3000元，保安组员、保洁月工资≥2800元，得20-26分。

（备注：保安保洁人员的月工资水平，是指实际发放的保安保洁人员的月工资，不含社保、保险、服装、管理费等其他费用，即到手工资）
	

	
	
	30
	总报价得分：满足招标文件要求且投标报价最低价为评标基准价，得分计算公式：投标报价得分=评标基准价/投标报价×30。
	

	综合得分
	


